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1. Identifikace operacniho programu a vyzvy

Cislo opera&niho programu: CZz.1.04

Nazev operacniho programu: OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Cislo globalniho grantu: CZ.1.04/4.1.01

Nazev globélniho grantu: GG 4.1. Smart Administration

Cislo prioritni osy: 4.4a

Nazev prioritni osy: Vefejna sprava a vefejné sluzby (Konvergence)

Cislo oblasti podpory: 4.4a.1

Nazev oblasti podpory: Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy

Cislo vyzvy: 89

Nazev vyzvy: Vyzva pro pfedkladani GP 4.1 - ZvySeni kvality Fizeni, financovéani a good
governance v Ufadech Gzemni vefejné spravy

Typ Géetni jednotky: Pro USC, PO, SF a 0SS

Ugetni osnova: 410/2009 Sb. 702, 703, 705-707 (FZ 7/2

Nazev IPRM:

Kéd IPRM:

Nazev aktivity IPRM:
Cislo aktivity:
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2. ldentifikace projektu

Nazev projektu: Strategie rozvoje a efektivni fizeni mésta Vysokého Myta
Zkraceny nazev projektu:  ST_Vysoké Myto
Nazev projektu anglicky: Development Strategy And Efficient Management Of The Municipality of Vysoke

Myto
Predpokladané datum 01.01.2013
zahdjeni realizace
projektu:
Predpokladané datum 31.03.2015
ukonceni realizace
projektu:
Doba trvani v mésicich: 27,0

Stru¢ny obsah projektu:

Profesionalni troven sluzeb M&U je dle strategie Smart Administration nedilnou sou&asti zlepSovani vykonnosti a
zefektiviiovani sluzeb vefejné spravy v CR. Soucéasny tlak na minimalizaci naklad( na Gfady vefejné spravy a
sniZzovani poc¢tu zaméstnancl klade vysoké naroky na kvalitni a strategické fizeni organizace ve viech smérech.
Mésto Vysoké Myto proto hodla vyuZit prostfedky z ESF pro zajisténi kvalitniho a efektivniho fungovani MéU jako
predpoklad dal3iho rozvoje mésta a regionu. Cilem je zkvalitnit strategické fizeni a management mésta a M&U
Vysoké Myto, zmirnit rozdily v poskytovani vefejnych sluZzeb a zajistit jejich adekvatni dostupnost, efektivné Fidit
projektu je vytvofeni komplex. systému strateg. fizeni, a to pfedevsim sestavenim planu rozvoje mésta Vysoké
Myto,strategického planu rozvoje Gfadu vEetné informacni strategie. Pfinosem téchto tfi strateg. dokumentd je
specifikace potieb mésta, jejich priorit, zakl. krokl k realizaci a jejich navaznosti, kontrolnich mechanismd plnénti,
moznosti financovani. Pro zajisténi Ukoll vefejné spravy a samospravy, rozvoje mésta je tieba, aby Gfad
disponoval dostate¢nymi kapacitami v ¢ase i odbornosti, pficemz jsou kladeny stéle vySSi naroky na vyuZziti
modernich informacnich technologii, které vyzaduji zpracovani koncepce rozvoje Ufadu a na ni navazané
informacéni strategie. Realizator zajisti pInéni projektu vlastnim tymem pracovnikl s vyuZitim externich odbornych
sluzeb. Primarni cilovou skupinou jsou pracovnici M&U a voleni zastupci mésta Vysoké Myto. Hlavnimi
realizatory projektu jsou pracovnici M&U ktefi se budou se podilet na nastaveni systému - analytické, syntetické i
navrhové &asti zpracovani strategickych dokumentd a vyuZivani jeho vyhod. Projekt nebude generovat pfijmy a
spada do kategorie verejné prospé&snych projektll. Projekt prispiva k naplnéni strategie Efektivni vefejna sprava a
pratelské verejné sluzby.

Projekt pocita s vybérovym fizenim: Ano
Projekt vychazi z IPRM: Ne
Projekt ma partnera: Ne

Byl jste pfijemce podpory de minimis za posledni 3 uc€etni obdobi:  Ne
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3. Identifikace Zzadatele

Nazev zadatele: Mésto Vysoké Myto
Pravni forma: Obec

IC: 00279773

DIC: CZ00279773

Je pldtcem DPH ve vztahu Ne
k aktivitdm projektu:

Typ Zadatele: Uzemni samospravné celky
Cislo datové schranky: 47jbpbt
Je Zadatel MSP: Ne

Stru¢na charakteristika organizace a zkuSenosti v oblasti zaméreni projektu:

Zadatelem je Mé&sto Vysoké Myto prostfednictvim M&U Vysoké Myto. LeZi uprostfed Pardubického kraje na
hlavnim silniénim tahu z Hradce Kralové do Brna. PocCet obyvatel: 12 470 (k 1. 1. 2012).

Mésto Vysoké Myto je zakladni Gzemné samospravny celek, ktery je sou¢asné i obci s rozsifenou plisobnosti pro
okolnich 39 obci.

Méstsky UFad realizuje Gkoly dané pravnimi pfedpisy, a to na Gseku samostatné plisobnosti podle rozhodnuti
Zastupitelstva mésta Vysoké Myto a Rady mésta Vysoké Myto, na Gseku prenesené plisobnosti podle zakona v
platném znéni, a podle zvlastnich zakond.

Ufad zaroven zajidtuje ukoly, které mu plynou z jeho postaveni pravnické osoby. Zajistuje dale po strance
organizacni, technické a administrativni ¢innost zastupitelstva, rady, vybor( zastupitelstva, komisi rady a dal$ich
organ( mésta a vyfizuje konkrétni zaleZitosti spadajici do jeho plisobnosti.

Mésto Vysoké Myto ma 85 zaméstnancdl, fidi 9 prispévkovych organizaci, 2 organizaéni slozky a 8 organizaci s
UCasti mésta.

Rozpocet mésta na rok 2012 byl schvalen jako pfebytkovy. Po schvaleni rozpoctového opatfeni

€. 4-2012 zastupitelstvem mésta dne 20. 06. 2012 je schodkovy. VySe schodku €ini 12.399,5 tis. K¢ a je pokryta
volnymi finan¢nimi prostfedky meésta. Celkova vySe upraveného rozpoc€tu mésta vcetné financovani ¢ini
254.314,6 tis. K&. Rozpodtovy vyhled mésta sestaveny na obdobi 2011-2014 bude do konce letoSniho roku
aktualizovan na obdobi 2013-2016.

ZkuSenosti Zadatele: Technologické centrum, el. spisova sluzba a vnitini integrace fadu pro mésto Vysoké Myto
- 06 IOP; Komunitni planovéani sociélnich sluzeb ve Vysokém Myté; Dilna kvality Vysoké Myto - 53 OP LZZ;
Podrobné viz pfiloha Strategie rozvoje a efektivni fizeni mésta Vysokého Myta, kapitola 3.

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 17.12.2012 11:32 Unikatni kIT&: 2xX27P@@@2 Strana 4 z 42



Statutarni zastupci:

Prijmeni: Sousek Jméno: Miloslav
Titul pred: Ing. Titul za:
Funkce osoby: starosta mésta Telefon I.:  +420465466124
Telefon Il.: Fax:
Email: starosta@vysoke-myto.cz
Kontaktni osoba:
PFijmeni: Vigek Jméno: Jan
Titul pred: Titul za:
Funkce osoby: dotacni manazer mésta Telefon I.:  +420465466114
Telefon Il.: +420773778171 Fax:
Email: jan.vicek@vysoke-myto.cz
Hlavni kontaktni osoba: VICek Jan
Oficialni adresa:
Kraj: Pardubicky kraj Okres: Usti nad Orlici
Obec: Vysoké Myto Cést obce: Vysoké Myto-Mésto
Méstska Céast: Ulice: B. Smetany
PSC: 56601 Cislo 92 Cislo
popisné: orientacni:
WWW: Www.vysoke-myto.cz
Adresa pro doruceni:
Kraj: Pardubicky kraj Okres: Usti nad Orlici
Obec: Vysoké Myto Cést obce: Vysoké Myto-Mésto
Méstska céast: Ulice: B. Smetany
PSC: 56601 Cislo 92 Cislo
popisné: orientacni:
WWW: WwWWw.vysoke-myto.cz
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4. Partner projektu
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5. Realiza¢ni tym

Cislo: 001

Vybér typu pozice: Manazerské a administrativni pozice
Nazev pozice: Projektovy manazer

Nazev subjektu: Mésto Vysoké Myto

Forma: Pracovni smlouva

Uvazek: 0,30/mésic

Sazba: 35 000,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Koordinuje a kontroluje pInéni aktivit projektu ve vztahu k podminkam poskytnuti grantu. Uzce spolupracuje s
financénim manazerem. Odpovida za pfipravu a organizaci vybérovych fizeni na dodavatele, koncept smluv, které
postupuje ke schvaleni. Kontroluje uzavreni pracovnich smluv/ DPC/ DPP. Svolava a fidi koordina¢ni schiizky a
pracovni skupiny ¢len( realiza¢niho tymu projektu. Kontroluje pInéni aktivit projektu v souladu s
harmonogramem, sleduje pInéni cili a indikatort projektu. Jedna se zastupci pfipadnych kontrolnich skupin.
Komunikuje s poskytovatelem dotace. Informuje zaméstnance i vedeni M&U o projektu. Zpracovava monitorovaci
zpravy, kone€né vyhodnoceni a uzavieni projektu. Pfijimé opatfeni k ndpravé pfipadnych nesrovnalosti.
Projektovy manaZer bude pracovat na projektu na zakladé pracovni smlouvy s pfijemcem grantu. Mzdoveé
naklady odpovidaji readlnym mzdovym nakladiim na tuto pozici.

Cislo: 002

Vybér typu pozice: Manazerské a administrativni pozice
Nazev pozice: Financni manazer

Néazev subjektu: Mésto Vysoké Myto

Forma: DPC

Uvazek: 600,00/hodina

Sazba: 260,00 K&

Popis pozice v projektu:

Uzce spolupracuje s projektovym manaZerem. Vede evidenci smluv s realizagnim tymem,pracovni vykazy,
finan¢ni vykaznictvi. Kompletuje a zpracovava ucetni doklady. Na zavér realizace projektu uzavira ucet projektu.
Podili se na zpracovani finan&ni ¢asti monitorovacich zprav. Bude pracovat na zakladé DPC uzaviené s
pfijemcem grantu. Osobni naklady odpovidaji realnym mzdovym naklad@im na tuto pozici.

Cislo: 003

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice: Garant strategického planovani
Nazev subjektu: Mésto Vysoké Myto

Forma: DPC

Uvazek: 630,00/hodina

Sazba: 280,00 K&

Popis pozice v projektu:

Clen top managementu. Zastfesuje komplexné strategické planovani mésta, afadu, ICT. Resi zakladni koncept a
feSeni, fidi soulad mezi vSemi tfemi aktivitami a strategickymi dokumenty z pozice vedeni. Povéfuje Ukoly
koordinatora strategického planovani. Kontroluje dil¢i kroky, odsouhlasi kone¢né vystupy projektu. Reviduje
dokument z pozice top managementu a zajiStuje prezentaci vystuptd viéi vedeni mésta a politické reprezentaci.
Z&kladni osnovu koncept a nastaveni analytické casti schvali komise pro strategické planovani RM, nasledné
bude Fidit realizaci po vytvofeni viastniho vystupu a jeho pfedloZeni vedeni mésta a RM.
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Cislo: 004

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice: Koordinator strategického planovani
Néazev subjektu: Mésto Vysoké Myto

Forma: DPC

Uvazek: 630,00/hodina

Sazba: 280,00 K&

Popis pozice v projektu:

Uzce spolupracuje s garantem strategického planovani a ¢leny realiza¢nich tym( jednotlivych kliovych aktivit.
Bude vykonavatelem pokyn( garanta a predkladat mu informace o pInéni a vystupech diléich aktivit. Bude
koordinovat realizaci a soulad cill, metrik strategie rozvoje mésta, strategie rozvoje Uradu a informacni strategie.
Svolava koordina¢ni schiizky realizaniho tymu zapojeného do tvorby strategii, kontroluje kvalitu vystupd.
Kontroluje soulad potieb jednotlivych odborl (Zivotni prostiedi, socialni odbor, vnitfnich véci, silniéni spravni
Urad) s navrhovanymi cili a zplsobem jejich dosaZzeni. Seznamuje se s diléim plnénim, kompletuje pro
predkladani ke kontrole a schvaleni garantovi strategického planovani.

Cislo: 005

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice: Spravce strategického planu mésta
Nazev subjektu: Mésto Vysoké Myto

Forma: Pracovni smlouva

Uvazek: 1,00/mésic

Sazba: 35 000,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Vypracovava osnovu strategického planu rozvoje mésta, metodicky vede tym, shromazduje analytické Gdaje od
externich poradctl, odbornych poradctd v rdmci interniho tymu, zpracovava je do navrhové ¢asti dle osnovy
dokumentu. Zjisti potfeby jednotlivych odbor( (Zivotni prostfedi, socialni odbor, vnitfnich véci, silniéni spravni
Urad). Nastavi data, ktera se budou v analytické ¢asti vyhodnocovat. Bude koordinovat odborniky, zpracovani
analyzy a syntézy. Svolava koordinaéni schiizky realizacniho tymu zapojeného do tvorby strategie rozvoje mésta,
kontroluje kvalitu vystup(. Zodpovida za architekturu strategického planu,bezpecnost dat. Navrzené ¢asti
dokumentu pfedklada koordinatorovi, ktery zaijisti pfipominkovani odbornych konzultantli, schvaleni komisi,
garanta. Dle schvaleni formuluje finalni feSeni, cile, metriku strategie rozvoje mésta. O jednotlivych krocich
koncepce strategického planu informuje koordinatora strategického planu a predklada mu finalni dokument.

Cislo: 006

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice: Odborny poradce pro prioritni osu strategického planu mésta
Nazev subjektu: Mésto Vysoké Myto

Forma: DPC

Uvazek: 1 600,00/hodina

Sazba: 260,00 K¢

Popis pozice v projektu:

8 odbornych konzultant(l z fad vedoucich nebo kliovych pracovnikil M&U (ekonom, spravce majetku a investic,
manazer vnéjsich vztahd, informatik apod.),ktefi budou poskytovat odborné konzultace pfi ziskavani podkladd
pro analytickou ¢ast. Konzultuji a pfipominkuji navrhovou €ast v oblasti své specializace.

Cislo: 007
Vybér typu pozice: Odborné pozice
Nazev pozice: Poradce pro tématicky okruh strategického planu tfadu

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 17.12.2012 11:32 Unikatni kIT&: 2xX27P@@@2 Strana 8 z 42



Nazev subjektu: Mésto Vysoké Myto

Forma: DPC
Uvazek: 400,00/hodina
Sazba: 260,00 K¢

Popis pozice v projektu:

5odbornych konzultantl z fad vedoucich nebo kli¢ovych pracovnikd M&U (ekonom, spravce majetku a
investic,manazer vnéjsich vztah(, personalista apod.), ktefi budou poskytovat odborné konzultace pfi ziskavani
podklad(l ke zpracovani strategického planu Gfadu,podilet se na analyze a zpracovani navrhové ¢asti v oblasti
své specializace.

Cislo: 008

Vybér typu pozice: Odborné pozice

Nazev pozice: Odborny konzultant strategického planu Gfadu
Nazev subjektu: Mésto Vysoké Myto

Forma: DPC

Uvazek: 400,00/hodina

Sazba: 260,00 K¢

Popis pozice v projektu:
10vedoucich odborli bude davat podnéty k analytické a navrhové ¢asti za své odbory, Uc¢astni se pfipominkovani.

Cislo: 009

Vybér typu pozice: Odborné pozice
Nazev pozice: Informatik

Nazev subjektu: Mésto Vysoké Myto
Forma: DPC

Uvazek: 360,00/hodina
Sazba: 260,00 K&

Popis pozice v projektu:

V rdmci informacni strategie dodava klicové informace o uskute¢nénych investicich,dosavadni praxi, cilech,
strategickych zameérech, koordinuje zaméry tak, aby byla zajiSténa kontinuita, a informuje 0 moznostech
stavajiciho stavu ICT. Pro oblast strategického fizeni rozvoje fadu dodava informace o moznostech ICT a stavu
podpory cilé organizace. Dodava stanoviska k jednotlivym projektdim v souvislosti se SW podporou.

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 17.12.2012 11:32 Unikatni kIT&: 2xX27P@@@2 Strana 9 z 42



6. Dopady a mista realizace

Uzemi dopadu:

Kéd tzemi dopadu: Nazev Uzemi dopadu: Spada pod:
Cz053 Pardubicky kraj Severovychod
Misto realizace NUTS5:

Kéd NUTSES: Nazev NUTS5: Spada pod:
CZ0534581186 Vysoké Myto Usti nad Orlici

Realizované investice NUTS3:

Kod NUTS3:

Nazev NUTS3:

Procentni podil:

Cz053

Pardubicky kraj

100,00

Adresa mista realizace projektu:

Vysoké Myto, B. Smetany 92, 566 32 Vysoké Myto
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7. Popis projektu

Charakteristika hlavnich cil projektu:

Cilem je zkvalitnit strategické fizeni a management mésta a M&U Vysoké Myto, zmirnit rozdily v poskytovani
verejnych sluzeb a zajistit jejich adekvatni dostupnost, efektivné Fidit rozvoj mésta, zvysit transparentnost a
otevienost Ufadu, umoZnit obéandim maximalni kontrolu napliiovani programu politické reprezentace mésta
prostfednictvim vytvofeni komplexniho systému strategického fizeni, a to pfedevSim sestavenim planu rozvoje
meésta Vysoké Myto, strategického planu rozvoje Gfadu v€etné informacni strategie.

ZdUvodnéni potfebnosti projektu:

Aby mésto bylo schopno efektivné rozvijet ekonomicky potencial mésta, je tfeba aktualizovat strategicky plan a
vytvofit komplexni strategicky dokument, ktery nastavi potfeby mésta Vysoké Myto, jejich priority,moznosti
financovani a pfedevsim kontrolni mechanismy plnéni.

Pfinosem bude: zlepSeni koordinace projektd a jejich vzajemné logické navaznosti; definice vzajemnych vztahd a
vlivll mezi jednotlivymi projekty; hladky prlibéh fizeni a realizace projektd mésta; zlepSeni planovani zdrojd
(financnich, lidskych); vyssi dlivéryhodnost pfi ziskavani dotaci a grantll, navazovani partnerstvi; zapojeni
sluZeb a rozvoje mesta; Ufadu pfinese kontinuitu politického Fizeni a cilli; zlepSeni planovani zdrojl na zajisténi
chodu Méu.

Strategie rozvoje Uradu navazuje na aktualni legislativu, statni koncepce, strategie vyssich celkd, strategii rozvoje
mésta, stanovi cile, kroky k dosazeni pro zajisténi ¢innosti M&U. Pfinese hladky pribéh Fizeni a realizace
projektl mésta; spokojenost klientd MéU vyplyvajici z kvalitné poskytovanych sluzeb; vy$3i spokojenost
zaméstnanct MéU diky eliminaci vykyv( pracovni zatéZe; zlepseni planovani zdrojli na zajisténi chodu M&U,
kapacit na zadané Ukoly atd.

Vykon vefejné a statni spravy, celkovy rozvoj regionu klade stéle vy33i naroky na vyuZiti ICT. V ramci rozvoje ICT
byla vytvofena koncepce v roce 2009, jejiz hlavni prvek byl napInén projektem vybudovani technologického
centra (vyzva 06 IOP).Tento dokument pouze zachycuje vychozi stav a stava se iz neaktualni diky zménam v
ramci eGovernmentu. Celkové shrnuto v sou¢asné dobé neexistuje strategie rozvoje ICT pfedevSim v navaznosti
na cile mésta spolu s planem, jak podporovat Cinnost Ufadu smérem k jeho efektivité s vyuzitim moznosti, jez
skytd eGovernment.

Podrobné viz Strategie rozvoje a efektivni fizeni mésta Vysokého Myta, kapitola 4 a 5.

Popis moznych rizik ohroZujicich realizaci projektu:

Pfedpokladem realizace projektu v planovaném Case a rozsahu je poskytnuti dotace dle vyzvy. Rizika Ize rozdélit
do nékolika oblasti: projektova, legislativni a organizacni, ekonomicka a investi€ni, personalni. Pfedchazeni
témto riziklim je zabezpedeno zejména sestavenim kvalitniho realizaniho tymu, vybérem kvalitniho dodavatele
externich dodavek a sluzeb, kvalitnim smluvnim zajiSténim a projektovym vedenim, alokovanim dostateénych
kapacit, kontrolou a koordinaci aktivit a pravidelnym monitorovanim projektu jako celku, které v pfipadé potfeby
umozZni relativné flexibilni reakci na vznikly problém. Shrnuti rizik - Nedostate€na soucinnost a

komunikace: sestaveni kvalitniho projektového tymu, peclivy vybér dodavateld a projektové vedeni.
Nedodrzovani harmonogramu: aktualizace harmonogramu pfi zahajeni projektu, alokovani dostate€nych kapacit,
smluvni sankce na dodavky a sluzby. Nedostatecna kvalita

externich sluzeb: peélivy vybér dodavatele, smluvni sankce. Nevyuziti novych systémd fizeni: implementace SW
podpory, vytvoreni systému dle skuteénych potfeb M&U s pomoci externiho odbornika. NepInéni projektovych
ukazatell, porudeni podminek dotace: kvalitni pfiprava projektu a projektové vedeni. Nedostate¢né financovani,
nedodrZeni rozpod&tu: rozpo&tova opatieni M&U, smluvni garance cen. Velka personalni zatéZ, odchod kli¢ovych
zaméstnanc(: peclivy vybér realizaéniho tymu, motivace zaméstnanct, externi odborné podpora.

Podrobné viz pfiloha Strategie rozvoje a efektivni fizeni mésta Vysokého Myta, kapitola 20.

Inovativnost projektu:

Kli¢ovou inovaci bude vytvofeni systému komplexniho strategického fizeni - planu rozvoje mésta, MéU a
informacni strategie, s adekvatnimi parametry, ktery umozni koncepcni fizeni mésta a fadu vcetné kontroly
napliiovani jednotlivych cild.

KliGovou inovaci je realizace dal3ich krok( k zavadéni Smart Administration a eGovernmentu,

rozvoj modernich metod fizeni v oblasti finan¢niho fizeni a kvality s vyuZzitim podpory ICT, vyuZivani moZnosti
vyplyvajici z eGovernmentu v navaznosti na centralni organy vefejné spravy.
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Udrzitelnost aktivit projektu po skon€eni podpory z OP LZZ:

Top management mésta a Uradu bude vyuzivat vytvoreny strategické dokumenty- strategicky plan mésta, plan
rozvoje Ufadu a informacni strategii pro koncepcni a efektivni fizeni rozvoje mésta. Jasna koncepce rozvoje
meésta umozni planovat kapacity a zdroje na planované ukoly.

MéU bude disponovat komplexem informaci pro kvalifikované a efektivni rozhodovani. Top management i
pracovnici Gfadu budou vyuZivat zavedenych nastrojl pro zefektivnéni finanéniho fizeni a zavadéni inovaci,
pokraCovat v procesu kontinualniho zlepSovani.

Vefejnost bude mit vy$3i kontrolu nad realizaci cildl mésta a naplfiovanim programd volenych zastupct, podavat
podnéty ke zlepSovani Cinnosti fadu i rozvoji mésta, vyuzivat kvalitné

poskytovanych sluzeb. Udrzitelnost zavedenych systému a nastrojli bude zajisténa zaskolenim kli¢ovych
pracovnikll, podporou prostfedky ICT, pfipadné koncepénim rozvijenim dal$imi projekty a aktivitami. Projekt neni
realizovan za G€elem tvorby zisku a negeneruje Zadné prijmy.

Z projektu nebude pofizen investi¢ni majetek, zafizeni a vybaveni z tzv. kfizového financovani, ani zfizena nova
pracovni mista,tzn. projekt nepodléha dokumentaci o udrzitelnosti projektu.
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8. KliCové aktivity

Cislo aktivity: 01
Nazev klicové aktivity: Management projektu

Popis realizace kliCovych aktivit:

Rizeni projektu je nezbytné k napln&ni vyty&enych cili projektu, udrzeni jeho vysledkd a vystupl a zajisténi
souladu pInéni s podminkami poskytnuti grantu. Tato aktivita je doprovodnd pro ostatni aktivity projektu.

Management projektu bude zajistén realiza¢nim tymem a bude hlavni napini téchto ¢lend:
- projektovy manazer,
- financni manazer.

Zahrnuje tyto aktivity:

Stanoveni personéalniho obsazeni projektového tymu, uzavieni smiuv (PP, DPC). Aktualizace a upfesnéni
harmonogramu projektu dle skuteéného zahéjeni projektu. Rizeni a koordinace aktivit projektu. Provedeni
vybérovych Fizeni. Uzavieni smluv s dodavateli. Kontrola plnéni smluv, dodrzovani harmonogramu, rozpoctu,
kvality plnéni, zajiSténi opatfeni v pfipadé nesouladu s planem projektu a podminkami poskytnuti grantu.
Financni fizeni, vedeni projektového Ucetnictvi. Monitorovani projektu. Sestaveni monitorovacich
zprav,finanénich pfehledd, Zadosti o platbu. Dohled nad spravnou administraci a napliiovanim publicity projektu.
Vedeni a archivace dokumentace projektu. Vedeni statistik, vyhodnocovani aktivit, sledovani plnéni vytycenych
indikatord projektu. Komunikace s poskytovatelem grantu, dodavateli na Grovni fizeni.Organizaéni zajiStovani
workshopU, pracovnich schiizek, Skoleni. Zavére¢né vyhodnoceni projektu. Uzavieni aktivit a vydcétovani.
Priprava aktivit v rdmci udrzitelnosti projektu.

Aktivita bude probihat po celou dobu realizace projektu.

Pro potfeby prace ¢lenl realizacniho tymu budou pofizeny 2 notebooky, véetné kancelarského baliku,ktery bude
dle potieby zapUtjcovan realiza¢nimu tymu ostatnich kli¢ovych aktivit (sbér dat, podnétd, prezentace
navrhovanych feSeni apod.).
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Cislo aktivity: 02
Nazev klicové aktivity: Strategie rozvoje mésta

Popis realizace kliCovych aktivit:

N4

Aktivita se zaméfi na vytvoreni planu rozvoje mésta ve stfednédobém horizontu s méfitelnymi

milniky a realizaci zpétné méfitelné vazby.

Aktivitu bude zajiStovat interni realizacni tym: garantstrateg. planovani, koordinator strateg. planovani, spravce
strateg. planu, 8odbornych poradct pro prioritni osu strateg. planu mésta (pfedevsim ekonom,spravce majetku a
investic, manaZer vnéjsich vztahd, doprava, ...). a bude podporen nadkupem odbornych sluzeb (odborna podpora
¢innosti interniho tymu). Interni tym zaijisti: definici osnovy strategického planu; formulovani strategickych cild;
ekonomickych parametr(i organizace priorit; shromazdovani podnétli odbornikd; koordinaci investic, aby nebyla
stejna véc podporovana na rliznych mistech; pfizplisobeni mistnim podminkam, moznostem a zvyklostem;
pfipominkovani dokumentu; nastaveni metriky; zajisténi zplsob{ méfitelnosti vykonovych parametrd; sestaveni
dokumentu strategie mésta (analyticka ¢ast, syntéza, akeni plan); sezndmeni managementu mésta a (radu s
vyslednymi dokumenty.

V analytické Gasti prace, tj. pro zjisténi potieb, podnétll od ob¢and, podnikatell, zajmovych sdruzeni, atd.,
docileni jejich aktivniho zapojeni do planovani rozvoje mésta, pfipadné dle potfeby pro ziskani zpétné vazhy k
navrhové Casti strateg. planu mésta budou realizovana 3 féra za Gcasti interniho tymu KA 02, externi odborné
firmy, pfipadné top managementu M&U a zastupiteld mésta. Rozpocet KA 02 pocita se zajisténim pronajmu salu
s dostate€nou kapacitou a prezentacni techniky.

Vysledny dokument strategie rozvoje mésta bude obsahovat:

- SWOT analyzy za jednotlivé zapojené skupiny

- Limitujicich faktory (legislativa, technologie, finanéni moznosti)

- Strategické sméry

-Specifické cile a jejich metriky

- Alternativy a jejich asovou zavislost

- Akéni plan dosazeni cild.

Vystupy: strategie rozvoje mésta v€. akéniho planu a nastaveni metrik, zasSkoleny management .

Podrobné viz pfiloha Strategie rozvoje a efektivni fizeni mésta Vysokého Myta, kapitola 9.2.

Cislo aktivity: 03
Nazev klicové aktivity: Strategie rozvoje Gradu

Popis realizace kliCovych aktivit:

Strategie rozvoje (fadu - vytyCi cile Ufadu v souladu se strategii rozvoj mésta, vyvojem legislativy, nar. a nadnar.
koncepcemi a strategiemi pro plsobnost vefejné spravy, definuje a konkretizuje zplsoby feseni specifickych cild
a prevadi je do pozadavki na personalni, finanéni a projektové kapacity. KA bude realizovana internim tymem za
pomoci konzultaéni firmy. Vysledkem téchto interview bude definice Gkold, priorit, navrh zajisténi, metrika
kontroly a naplnéni cill, jak bude cile dosaZeno a jak bude napIné&na kontrola dosahovani cile, tj. sbér dat
potfebnych k vyhodnoceni zpétné vazby. KA pocita s provedenim priizkumu spokojenosti pracovnikd MéU,
klientd Ufadu s poskytovanim sluzeb M&U. Dle vyhodnoceni priizkumu budou navrZena opatfeni.

Vysledny dokument strategie: definice navaznosti na strateg. cile, definice cild a jejich metriky, nutnych
personalnich, financnich a projektovych kapacit, narokd na outsourcing sluzeb, rizik plnéni, vazby na rozpocet
mésta a jeho trendu, pfinostl a Uspor nakladd, organizaéniho zajisténi, problematiky kvality a jeji zajisténi, trovné
kvality v rdmci pInéni koll vyplyvajicich z ¢innosti Gfadu, zlepSovani a pfijimani iniciativy pracovnik(, akéni plan
dosazeni cilll, zplsobu a mista sbéru dat pro méfeni vysledkl (dotazniky, informaéni systém, Internet, webové
sluzby, apod.).

Interni realiza¢ni tym této KA bude tvofit: garant strateg. planovani, koordinator strateg. planovani, 5 poradct pro
tematicky okruh strateg. planu tGfadu, 10 odbornych konzultantd strateg. planu Gfadu. Jedna se zejména o
odborniky v oblastech: finanéni, investiéni, hospodareni s majetkem, vnéjSich vztah(, ICT apod., vedouci odbor(.
Vystupy: strategie rozvoje Ufadu, akéni plan, nastaveni metrik pro zjiStovani zpétné vazby, zda je cill
dosahovano, zaSkoleni managementu pro ziskavani dat se zpétnou vazbou.

Podrobné viz pfiloha Strategie rozvoje a efektivni fizeni mésta Vysokého Myta, kapitola 9.3.
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Cislo aktivity: 04
Nazev klicové aktivity: Informacni strategie

Popis realizace kliCovych aktivit:

Cilem Informacni strategie je identifikovat prilezitosti, jak mohou ICT pfispét k rozvoji mésta, zvySeni
transparentnosti vefejné kontroly a zvySeni komfortu obsluhy zadosti obCana vc€etné jejich automatizace na
strané Ufadu. Specifikuje cile organizace v ramci inform. sluZeb, jeji informacni zdroje a moznosti podpory
sluzeb. Projekt bude realizovan za pomoci konzultac¢ni firmy, ktera bude disponovat rozhledem nad moznostmi a
trendy ICT. Interni tym tvofi: garant strategického planovani, koordinator strategického planovani a dva
informatici. Konzulta¢ni firma bude poskytovat podporu v anaytické a syntetické ¢asti, pfedevsim pak sestavi
akéni plan, kde budou obvyklé ceny za plnéni takovych projektd v definici na moZznosti rozpo¢tu mésta a trend
rozvoje technologii.

Vysledny dokument informacni strategie Ufadu bude obsahovat ¢asti:

- Definice navaznosti na strategické cile

- Definice nutnych personalnich, financnich a projektovych kapacit

- Definice strategickych cilli v oblasti ICT

- Globalni architekturu definujici technologie k zajisténi cilll

- AkEni plan, jak budou jednotlivé cile napliiovany

- Definice rizik pInéni

- Definice metriky jednotlivych cild

- Definice organizacniho zajisténi

- Definice informacnich zdrojl a registrli pro vyuziti pro potfeby organizace

Interni tym zajisti: poskytnuti odbornych konzultaci, definice stavu informaéniho systému, pozadavk( na
informacni systém, priorit, pfipominkovani a pfizplsobeni mistnim podminkam,moznostem a zvyklostem.
Dodavatel sluzeb poskytne. know-how v oblasti ICT, zaSkoleni formou workshopt a $koleni, metodické vedeni,
provedeni interview a sestaveni zapist,sestaveni dokument( (Vize a cile, globalni architektura), definici
pozadavk( na informaéni systém, sestavi ak&ni plan s finanéni charakteristikou, nastavi metriku pro zjisténi
uspéchu.

Podrobné viz pfiloha Strategie rozvoje a efektivni fizeni mésta Vysokého Myta, kapitola 9.4.
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9. Cilové skupiny

Cilova skupina: Politici tzemnych samospravnych celkd véetné volenych zastupctl zemnych samospravnych
celkd

Popis a zplisob zapojeni cilové skupiny:

Politicka reprezentace - starosta a mistostarostové, radni a dalsi voleni z&stupci, celkem 21osoby
- 1 starosta (top management)

-1 mistostarosta (top management)

- 19 dalSich ¢lenli ZM z toho 5 ¢lenli RM.

Jsou soucasti primarni cilové skupiny, a to zejména top management, jako spolutvlrci a uzivatelé strategického
planu mésta a Gfadu, informaéni strategie, metodik a systému strategického Fizeni, G¢astnici workshop( a
Skoleni.

Cilova skupina jiz byla oslovena pfi pfipravé tohoto projektu, ¢ast bude zapojena do realizace projektu jako
¢lenové realiza¢niho tymu, poskytovanim konzultaci, podnétl formou workshop( a individualnich

interview, pfipominkovanim feseni a vystupd. Bude pravidelné informovana o stavu realizace projektu. Bude se
podilet na vyuZivani a rozvijeni vystupl v ramci udrZitelnosti projektu.

Prostrednictvim této cilové skupiny jsou sekundarné podpofeni obcané mésta Vysoké Myto, jako konzumenti
sluZzeb M&U a poskytovatelé zpé&tné vazby a podnétll pro rozvoj mésta, tj. obéané, zajmova sdruzent,
podnikatelé,zastupitelé, pracovnici spadovych obci a pfispévkovych organizaci.

Zapoji se do pfipravy projektu:

- podpora a prosazovani realizace projektu v jednani rady nebo zastupitelstvem mésta
- zaClenéni finan€ni spolulcCasti na realizaci projektu do rozpoc¢tu mésta

-vytvafeni podminek pro vlastni realizaci;

- realizace projektu:
- do analytickych schlizek, diskuzi a vyhodnocovani pro definici stfedné - a dlouhodobych cild mésta
- UCastni se definice rozvoje eGovernmentu v ramci organizace;

- udrZitelnosti:
- vyuzivani pfinost nastrojl strategického Fizenf pfi fizeni mésta, pfi kontrole a vyhodnocovani Gspé3nosti
realizace strategickych zamér mésta.

Vazba aktivit projektu na potfeby cilové skupiny:

Kli€ovou roli maji zejména starosta a mistostarosta (top management M&U a mésta) jako garanti projektu.
Zastupitelé (rada a zastupitelstvo mésta) maji zajem na vSestranném rozvoji mésta a méstského Gradu, zvyseni
arovné vnitini kultury a profesionality M&U, efektivnim fizeni a kvalitnim poskytovani sluzeb vefejnosti. Moderni
systémové fizeni a kvalitni naplfiovani sluzeb Gfadu vnimaji jako pfinos k naplfiovani vliadnich cill v oblasti
zvySovani efektivity vykonu verejné spravy v souladu se strategii "Efektivni vefejna sprava a pratelské vefejné
sluzby".

Cilova skupina: Uzemni samospravné celky a Ufady izemnich samospravnych celkd, jejich organy a jejich
zaméstnanci

Popis a zplsob zapojeni cilové skupiny:
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Tajemnik se zapoji do pfipravy projektu:

- podpora a prosazovani projektu v jednani rady nebo zastupitelstvem mésta
- formulace rozvojovych potfeb Ufadu a mésta

- vytvareni podminek pro vlastni realizaci;

- realizace projektu:

- liGastna workshopech, analytickych schlizkach, podnétovych rozhovorech dle potieby

- podava naméty pro sestaveni strategického planu Ufadu, informacni strategie, systém fizeni kvality a zvySovani
komfortu vefejné sluzby

- UCastni se definice rozvoje eGovernmentu v ramci organizace

- vedeni realiza¢niho tymu a kontrola

- Gicast na koncepci a ové&fovani navrhovanych feseni, pilotniho ovéfeni mechanism

- GiGastni se vyhodnoceni priizkumd, podnétli a nazor(l fadovych zaméstnanci a vefejnosti k feSené problematice
projektu,

- UCast na pfipominkovani, schvaleni feSeni

- ovéFeni souladu strategickych dokumenttl s plsobnosti a cili MéU;

- udrzitelnosti:
- vyuzivani nastrojll strategického fizeni.

Ostatni pracovnici se zapoji do pripravy projektu:
- podnéty k rozvojovym potfebdm MéU pfedané vedeni meésta;

- realizace projektu:
- konzultace, G¢ast na workshopech, analytickych schiizkach, podné&tovych rozhovorech,
konzultace ke koncepci a ovéfovani navrhovanych feseni;

- udrzitelnosti:
- vyuzivani ptinosl néstrojl strategie rozvoje mésta, Uradu, ICT.

Vazba aktivit projektu na potfeby cilové skupiny:

Pracovnici M&U Vysoké Myto - tajemnik (top management) a 12 osob vedoucich - 10 vedoucich odbort,
2vedoucich oddéleni (stfedni management); odborni pracovnici odboru stavebni Gfad, odboru investic, odboru
dopravnich a obCanskych agend, odboru socialnich sluzeb,odboru socialnich véci a zdravotnictvi, odboru
finan¢niho, odboru vnitfnich véci, Gtvaru tajemnika, odboru pravniho a majetkového, odboru zZivotniho prostredi.
Top management reprezentuje tajemnik Gradu. Ma zajem na efektivnim fizeni Gfadu, ktery efektivné zajiStuje
Gkoly vefejné spravy a samospravy, disponuje profesionalnim tymem Gfednikl a poskytuje kvalitni sluzby
klientdm. Ostatni pracovnici M&U: vystupy projektu pfispé&ji k soustavnému profesionalnimu rozvoji kazdého
jednotlivého zaméstnance, zvyseni kvality vykonu ¢innosti stfedniho managementu. Vedouci pracovnici, klicovi
referenti jsou zapojeni do pfipravy projektu, jeho vlastni realizace i udrzeni. Vybrani odborni zaméstnanci se
Gcéastni konzultaci, ovéfeni spravnosti navrhovanych feseni, oponentury strategickych cilll, vyuZiji nova feSeni
dle informacni strategie a strategie rozvoje Ufadu, ktera snizi Casovou narocnost jejich prace, chybovost, odstrani
nevyvazenost pracovni zatéze. Vybrani odborni pracovnici budou zapojeni do koncepce strategickych
dokument(l a budou jejich uzivateli.

Spluvytvafi primarni cilovou skupinou - jsou spolutvirci a uzivatelé strategického planu mésta a Ufadu,
informacni strategie, metodik a systém( strategického Fizeni, i¢astnici workshopl a Skoleni.

Cilova skupina jiz byla oslovena pfi pfipravé tohoto projektu, ¢ast bude zapojena do realizace projektu jako
¢lenové realizacniho tymu, poskytovanim konzultaci, podnétd formou workshop( a individualnich

interview, pfipominkovanim feseni a vystupd. Bude pravidelné informovana o stavu realizace projektu. Bude se
podilet na vyuzivani a rozvijeni vystup( v rdmci udrZitelnosti projektu.
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10. Harmonogram realizace

Rok | Cislo Nézev aktivity Clon v v v v v x| ox [ oxa | xa
aktivity

2013 |01 Management projektu XXX XXX X[X]|X]X]|X]X
2013 |02 Strategie rozvoje mésta XTI X X[ X[ X]X]|X]X]X]|X]X
2014 |01 Management projektu XTI XXX XXX X]|X]|X]X]X
2014 |02 Strategie rozvoje mésta XTI X[ X[ X]|X]X]X]X]X
2014 |03 Strategie rozvoje Uradu X1 X | X
2014 |04 Informacni strategie X | X | X
2015 |01 Management projektu X | X | X
2015 |03 Strategie rozvoje Ufadu X | X | X
2015 |04 Informacni strategie X | X | X
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11. Rozpocet projektu

Kod

Nazev nakladu

Uvazek

Délka
plsobe
ni v
realizac
nim
tymu

Priimérné

naklady
[KE]

mésiéni |meésicni/hodin

Prepocet

ové sazby
[KE]

Celkové
naklady
[Kc]

%

Rezim
podpory

01

Osobni naklady

2 209 900,0
0

72,52

01.01

Pracovni smlouvy

983 500,00

32,27

01.01.01

Projektovy
manazer

0,30

27,00

10 500,00

35 000,00

283 500,00

9,3

01

01.01.02

Spravce
strategického
planu mésta

1,00

20,00

35 000,00

35 000,00

700 000,00

22,97

01

01.02

Dohody o pracovni
¢innosti

1226 400,0
0

40,24

01.02.01

Finan¢ni manazer

600,00

1,00

156 000,00

260,00

156 000,00

5,12

01

01.02.02

Garant
strategického
planovani

630,00

1,00

176 400,00

280,00

176 400,00

5,79

01

01.02.03

Koordinator
strategického
planovani

630,00

1,00

176 400,00

280,00

176 400,00

5,79

01

01.02.04

Odborny poradce
pro prioritni osu
strategického
planu mésta

1 600,00

1,00

416 000,00

260,00

416 000,00

13,65

01

01.02.05

Poradce pro
tématicky okruh
strategického
planu Uradu

400,00

1,00

104 000,00

260,00

104 000,00

3,41

01

01.02.06

Odborny
konzultant
strategického
planu Gfadu

400,00

1,00

104 000,00

260,00

104 000,00

3,41

01

01.02.07

Informatik

360,00

1,00

93 600,00

260,00

93 600,00

3,07

01

01.08

Dohody o
provedeni prace

0,00

01.04

Jiné osobni
naklady

0,00

Kéd

Nazev nakladu

Pocet
kust

Cena kusu| Naklady
[KE] celkem

[KE]

Z toho
investiéni
[KC]

Jednotka

%

Rezim
podpory

02

Cestovné

0,00 0,00

02.01

Mistni persondl v
zahranici

0,00 0,00

02.01.01

Diety (ubytovani,
stravné)

0,00 0,00 0,00

02.01.02

Doprava

0,00 0,00 0,00

02.02

Cestovni nahrady
pro zahranicni
experty

0,00 0,00
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02.02.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0,00 0,00 0
stravné)

02.02.02 |Doprava 0 0,00 0,00 0,00 0

03 Zafizeni a 42 600,00 0,00 1.4
vybaveni

03.01 Neodpisovany 42 600,00 0,00 1.4
hmotny majetek

03.01.01 |Nakup 42 600,00 0,00 14

03.01.01 |Notebook vEetné 2| 21300,00] 42 600,00 0,00 14|01

.01 kancelarského
softwarového
baliku

03.01.02 |Najem/leasing 0 0,00 0,00 0,00

03.02 Neodpisovany 0,00 0,00
nehmotny majetek

03.02.01 |Nakup 0,00 0,00 0,00

03.02.02 |Najem/leasing 0,00 0,00 0,00

03.03 Odpisovany 0,00 0,00
nehmotny majetek

03.03.01 |Nakup 0,00 0,00 0,00

03.03.02 |N4jem/leasing 0,00 0,00 0,00

03.04 Odpisy vlastniho 0,00 0,00
majetku

03.04.01 |Odpisy hmotného 0 0,00 0,00 0,00 0
majetku

03.04.02 |Odpisy 0 0,00 0,00 0,00 0
nehmotného
majetku

04 Nakup sluzeb 795 000,00 0,00 26,09

04.01 Publikace/Skolici 0 0,00 0,00 0,00 0
materialy/manudly

04.02 Odborné 750 000,00 0,00 24,61
sluzby/studie a
vyzkum

04.02.01 |Strategie rozvoje 1] 350 000,00] 350 000,00 0,00 11,48|01
meésta

04.02.02 |Strategie rozvoje 1] 250 000,00] 250 000,00 0,00 8,2|01
Ufadu

04.02.03 |Informa&ni 1] 150 000,00] 150 000,00 0,00 4,92|01
strategie

04.03 Naklady vyplyvajici 0,00 0,00 0
pfimo ze smlouvy

04.03.01 |Audit - ZRUSENO 0 0,00 0,00 0,00 ofo1

04.04 Naklady na 0 0,00 0,00 0,00
konference/kurzy

04.05 Jiné naklady 45 000,00 0,00 1,48

04.05.01 |F6rum pro ob¢any, 3] 15000,00f 45 000,00 0,00 1,48|01
zajmova sdruZeni

05 Stavebni Gpravy 0,00 0,00

05.01 Drobné stavebni 0 0,00 0,00 0,00
Upravy

06 Pfima podpora 0,00 0,00 0

06.01 Mzdové prispévky 0 0,00 0,00 0,00 0
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06.02 Cestovné, 0,00 0,00 0,00 0
ubytovani a
stravné

06.03 Prispévek na péci 0,00 0,00 0,00 0
o dité a dalsi
Zavislé osoby

06.04 Jiné vyse 0,00 0,00 0,00 0
neuvedené
naklady

07 KFizové 0,00 0,00 0
financovani

07.01 Odpisovany 0,00 0,00 0,00 0
hmotny majetek

07.02 Odpisované 0,00 0,00 0,00 0
technické
zhodnoceni budov

07.03 Neodpisovany 0,00 0,00 0,00 0
nabytek

08 Primé zplsobilé 3 047 500, 0,00 100
néklady celkem 00

09 Primé zplsobilé 3 047 500, 0,00 100
naklady bez 00
kfizového
financovani

10 Nepfimé naklady 548 550,00] 548 550,00 0,00 18

11 Celkové zptsobilé 3 596 050, 0,00 118
naklady 00

12 Celkové 0,00 0,00 0,00 0
nezptsobilé
naklady

13 Celkové naklady 3596 050, 0,00 118
projektu 00
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12. Zdroje financovani a nadklady projektu

Vydaje kfiZzového financovani v %
Soukromé prostfedky

Celkové investi¢ni zplsobilé vydaje
Celkové neinvesti¢ni zplsobilé
vydaje

Celkové zdroje pfipadajici na
zpUsobilé vydaje

Celkové nezplsobilé vydaje
Celkova dotace

Celkové vydaje projektu

Verejné financovani
Prispévek ze strukturalnich fondd

Prispévek z narodnich vefejnych
zdroj

Prispévek ze statniho rozpoctu
Prispévek z krajskych rozpoctt
Prispévek z obecnich rozpoctl
Jiné narodni verejné

Vefejné financni prostredky celkem

Néaklady projektu (v K¢&)

0,00
0,00
3 596 050,00

3 596 050,00

0,00
3 596 050,00
3 596 050,00

3 056 642,50
539 407,50

539 407,50
0,00

0,00

0,00

3 596 050,00

Procenta z celkovych naklad(
0,00

85,00
15,00

15,00
0,00
0,00
0,00

100,00
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13. Financ¢ni plan

Cislo zadosti

Poradi Zadosti o platbu

Datum predlozeni
Zadosti o platbu

Prfedpokladana
poZadovana Castka

01 1. platba 01.03.2013 719 210,00
02 2. platba 01.09.2013 575 368,00
03 3. platha 01.03.2014 575 368,00
04 4. platba 01.09.2014 575 368,00
05 5. platba 01.03.2015 575 368,00
06 6. platba 01.09.2015 575 368,00
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14. Hodnoty indikatort

Kéd nar. Ciselniku: 07.41.00

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - celkem
Mérna jednotka: Pocet osob

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 15,00

Datum dosazeni 31.03.2015

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

pracovnici M&U Vysoké Myto, zastupci politické reprezentace - zejména top management a stfedni
management

Kéd nar. Ciselniku: 07.45.00

Nazev indikéatoru: Pocet podporenych organizaci - celkem
Mérna jednotka: Pocet

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 1,00

Datum dosazeni 31.03.2015

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

Méstsky Urad Vysoké Myto

Koéd nér. Ciselniku: 07.46.13

Nazev indikatoru: Pocet Uspésnych absolvent( kurzd - celkem
Mérné jednotka: Pocet

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 0,00

Datum dosaZeni 31.03.2015

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

ProSkoleni pro strategické planovani - vytvafeni strategii a jejich efektivni vyuzivani pro G¢astniky:
starosta, mistostarosta (top management mésta), ostatni zastupitelé dobrovolng;

tajemnik (top management M&U);

12 osob vedoucich - 10 vedoucich odbord, 2 vedoucich oddé&leni (stfedni management);

odborni pracovnici

Indikator byl rozhodnutim OSF MVCR upraven na hodnotu 0.

Kéd nar. Ciselniku: 07.57.00

Nazev indikatoru: Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkt
Mérné jednotka: produkt

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 3,00

Datum dosazeni 31.03.2015

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:
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Strategie rozvoje mésta
Strategie rozvoje Ufadu
Strategie rozvoje ICT
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15. Vybérova fizeni

Pofadové &islo VR: 001

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Strategie rozvoje mésta

Vyplfiované udaje k: Vybérové Fizeni

VR dle vy3e predpokladané hodnoty: Verejna zakazka malého rozsahu (VZMR)
Stav VR: Vybérové fizeni planovano

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:

Vybrano: Ano

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Sluzby
Predpokladana hodnota v K¢ bez DPH: 291 667,00

Predpokladané/skuteéné datum zahajeni VR: 01.01.2013
Pfedpokladané/skutecné datum ukon&eni VR:  28.02.2013
Popis:
Pfedmétem zakézky je poskytnuti odbornych konzultanich sluzeb v oblasti moderniho strategického fizeni pro

zajisténi vystupl popsanych v klicové aktivité 02 jako pfedmét externich sluzeb, jejichz t&zisté je zejména ve
spolulcasti na sestaveni strategického planu rozvoje mésta.

Predpokladana cena zakazky je 291.667 K¢ bez DPH, proto dle § 12 Vefejna zakazka podle vySe predpokladané
hodnoty zakona €. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach probéhne jako vefejna zakdzka malého rozsahu druhé

kategorie.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne
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Poradové &islo VR: 002

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Strategie rozvoje M&U Vysoké Myto
Vypliované Udaje k: Vybérové fizeni

VR dle vy3e pfedpokladané hodnoty: Vefejna zakdzka malého rozsahu (VZMR)
Stav VR: Vybérové Fizeni planovano

Druh vybérového/zadavaciho fFizeni:

Vybrano: Ano

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Sluzby
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH: 208 333,00

Predpokladané/skutecné datum zahéjeni VR:  01.07.2014
Predpokladané/skutecné datum ukonceni VR:  31.08.2014
Popis:
Predmétem zakazky je poskytnuti odbornych konzultacnich sluzeb v oblasti moderniho strategického Fizeni

aradu USC k zajisténi vystupl popsanych v klicové aktivité 03 jako pfedmét externich sluzeb, jejichZ t&Zisté je
zejména v sestaveni strategického planu rozvoje Ufadu.

Predpoklddana cena zakézky je 208.333 K¢ bez DPH, proto dle § 12 Vefejna zakazka podle vySe pfedpokladané
hodnoty zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakézkach prob&hne jako vefejna zakazka malého rozsahu druhé

kategorie.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne
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Pofadové &islo VR:

Je VR evidovéano v ISVZ:

Nazev VR:

Vypliované Udaje k:

VR dle vy3e pfedpokladané hodnoty:
Stav VR:

Druh vybérového/zadavaciho fFizeni:
Vybrano:

Specifikace druhu zadavatele:

Druh VR podle pfedmétu:
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH:

Predpokladané/skutecné datum zahéajeni VR:
Predpokladané/skutecné datum ukoncéeni VR:

Popis:

003

Ne

Informacni strategie

Vybérové fizeni

Vefejna zakdzka malého rozsahu (VZMR)

Vybérové fizeni planovano

Ano

vefejny zadavatel
Sluzby

125 000,00
01.07.2014
31.08.2014

Pfedmétem zakazky je poskytnuti odbornych konzultacnich sluzeb v oblasti informacnich technologii a jejich
vyuZiti pfi fizeni Gradu USC k zajisténi vystuptd popsanych v kli¢ové aktivité 04 jako pfedmét externich sluzeb,

jejichz tézisté je zejména ve sestaveni dokumentu informacni strategie.
Predpoklddana cena zakézky je 125.000 K¢ bez DPH, proto dle § 12 Vefejna zakazka podle vySe pfedpokladané
hodnoty zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakézkach prob&hne jako vefejna zakazka malého rozsahu druhé

kategorie.

Vybérové fizeni s vice dodavateli:

Ne
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Poradové &islo VR: 004

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Nakup zafizeni a vybaveni - dodavka notebookd
Vypliované Udaje k: Vybérové fizeni

VR dle vy3e pfedpokladané hodnoty: Vefejna zakdzka malého rozsahu (VZMR)

Stav VR: Vybérové Fizeni planovano

Druh vybérového/zadavaciho fFizeni:

Vybrano: Ano

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Dodavky
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH: 35 500,00

Predpokladané/skutecné datum zahéjeni VR:  01.01.2013
Predpokladané/skutecné datum ukonceni VR:  28.02.2013
Popis:

V ramci projektu budou pofizeny 2 standardni notebooky véetné standardniho kancelafského baliku. Pfedpo-
klddana cena zakézky je 35.500 K¢ bez DPH, a proto vybér dodavatele probéhne v reZzimu zakdzek malého
rozsahu prvni kategorie.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne
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Poradové &islo VR: 005

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Audit

Vypliované Udaje k: Vybérové fizeni

VR dle vy3e pfedpokladané hodnoty: Vefejna zakdzka malého rozsahu (VZMR)
Stav VR: Vybérové Fizeni zruseno

Druh vybérového/zadavaciho fFizeni:

Vybrano: Ano

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Sluzby
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH: 45 000,00

Predpokladané/skutecné datum zahéjeni VR:  01.08.2014
Predpokladané/skutecné datum ukon&eni VR:  30.09.2014
Popis:

Vypracovani zavéreéného auditu projektu dle metodickych pokynti OPLZZ. Smlouva o provedeni auditu musi byt
uzaviena nejpozdé&ji 7 mésicl pfed ukonéenim projektu. Vybér dodavatele na zakazku v pfedpokladané cené
probéhne 45.000 K¢ bez DPH, a proto probé&hne v reZimu zakadzek malého rozsahu 1. kategorie.

Audit nebude dle aktualizace metodiky OPLZZ realizovan, vybérove fizeni bylo zruSeno.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne
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Poradové &islo VR: 006

Je VR evidovéano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Pronajem prostor pro konani setkani s ob¢any mésta
Vypliované Udaje k: Vybérové fizeni

VR dle vy3e pfedpokladané hodnoty: Vefejna zakdzka malého rozsahu (VZMR)

Stav VR: Vybérové Fizeni planovano

Druh vybérového/zadavaciho fFizeni:

Vybrano: Ano

Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel
Druh VR podle pfedmétu: Sluzby
Pfedpokladana hodnota v KE bez DPH: 37 500,00

Predpokladané/skutecné datum zahéjeni VR:  01.02.2013
Predpokladané/skutecné datum ukonceni VR:  31.12.2013
Popis:

Predmétem vybérového fizeni je zajiSténi prondjmu prostor s vhodnou kapacitou a pfistupnosti, zajisténi pre-
zentaCni techniky. Pfedpoklada se konani 3 for.

Predpokladana cena zakézky je 37.500 K¢ bez DPH, proto dle § 12 Vefejna zakazka podle vySe pfedpokladané
hodnoty zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkéach prob&hne jako vefejna zakazka malého rozsahu prvni
kategorie.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 17.12.2012 11:32 Unikatni kIT&: 2xX27P@@@2 Strana 31 z 42



16. Horizontalni témata

Rovné prilezZitosti:

Seznamili jste se pred pripravou Vaseho projektu s problematikou rovnych pfilezitosti:
Ano
Komentar:

Pracovnici M&U jsou seznameni s pravidly rovnych pfileZitosti zejména v ramci pripravy projektd
spolufinancovanych z fondd EU z metodickych pfirucek, mj. i z prirucky OPLZZ Horizontalni témata. Témata jsou
rovnéz znama z vefejnych médii.

Zajistite, aby se informace o VaSem projektu dostaly ke vSem relevantnim cilovym skupinam:
Ano
Komentéar:

Informace o projektu budou smérovany ke vSem relevantnim cilovym skupinam uvnitf organizace i z fad
verejnosti, zejména prostfednictvim workshopl, vyhodnocovani aktivit, webovych stranek M&U, Gfedni desky a
tiskovych zpréav.

Ucinite kroky k tomu, aby aktivity Vaseho projektu byly dostupné viem Gcastnik(im a G€astnicim projektu:
Ano
Komentar:

Ucastnici projektu budou mit neustéle pfistup k informacim tykajicim se projektu - prostfednictvim vystup(
aktualizovanych aktivit, informaci na portalu mésta nebo na poradach a setkanich.

Budete informovat U€astniky a U€astnice o uplatiiovani rovnych prilezitosti ve Vasem
projektu:

Ano
Komentar:

Ugastnici budou v ramci projektu odborné a systematicky vedeni k tomu, aby v rdmci vykonu své profese
podporovali rovné pfilezitosti viech klientl Gfadu. Rovné prileZitosti tak budou rozsifeny pres Géastniky projektu
dale do fad verejnosti.

Jsou Cinnosti Vasi organizace v souladu s principy uplatfiovani rovnych pfilezitosti:
Ano
Komentéar:

MeéU pIné respektuje principy rovnych pfileZitosti ve své ginnosti. Tato pravidla jsou uplatiiovana vaci
zaméstnanclm Gfadu v oblasti jejich profesniho rozvoje, transparentnim vyb&rem dodavateld, vici verejnosti i
partnerdim.

DalSi aktivity, které jsou soucasti VasSeho projektu a které vyrazné pfispé€ji k napliovani
principt rovnych pfileZitosti:

Projekt ma& zasadni vyznam pro napliiovani principd rovnych pfileZitosti stanovenim strategie mésta, stanovenim
jasnych metrik pInéni a jeji vefejnou kontrolou, zlepSenim vefejné kontroly hospodareni mésta.

Udrzitelny rozvoj:
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Seznamili jste se pred pripravou VaSeho projektu s vyznamem a hlavnimi principy
udrzitelného rozvoje:

Ano
Komentar:

Mésto dlouhodobé sleduje hlavni principy udrziteIného rozvoje a svymi provoznimi aktivitami se snazi vyrazné
prispivat k jejich napliiovani. Mésto db& na hospodarné vyuziti vSech zdroji a klade dliraz na Setrnost k
Zivotnimu prostfedi a jeho obnovu.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologické tfidéni odpadu:
Ano
Komentér:

TFidéni odpadd je samoziejmosti, dba na néj jak vedeni Mésta, tak vedouci odbord a oddéleni a sami
zameéstnanci MéU. Ufady se Fidi platnymi environmentalnimi pravidly pro tfidéni odpadu, Setrného zachazeni se
zdroji a zejména kancelaf. materialem.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a ispornou spotfebu materialu:
Ano
Komentar:

Vzhledem k ekologickym i ekonomickym potfebam spole¢nosti bude M&U dbat na Gspornou spotfebu materialu
(pouzivani jiz popsanych papird na pracovni texty apod.), Usporu tisku pfi tisténf internich dokumentd a max.
vyuZziti el. formy komunikace).

Budete pfi realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a tsporné vyuZzivani energetickych
zdrojl a vody:

Ano
Komentar:

V realizaci projektu nebude nijak vyznamné navysen podil na vyuzivani energetickych zdrojl a vody, energii a
PHM. Setfeni vodou, energii, pohonnych hmot k pfeprave zaméstnanc( a materialu je soucasti interni kultury
chovani zaméstnance MéU.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologicky Setrné zplsoby dopravy:
Ano
Komentar:

Projekt vyZaduje minimalni naroky na dopravu Géastnik( projektu, nepodita s vyuzitim letecké dopravy. Pfeprava
spojena s realizaci projektu se bude fidit vnitf. smérnicemi organizace a dodrzovanim ochrany zivotniho
prostfeni.

Jsou ¢innosti VasSi organizace v souladu se zasadami ochrany Zivotniho prostredi:
Ano
Komentar:

Mésto dlouhodobé sleduje hlavni principy udrziteIného rozvoje a svymi provoznimi aktivitami se snazi vyrazné
prispivat k jejich napliiovani. Mé&sto dba na hospodarné vyuziti vSech zdroji a klade dliraz na Setrnost k
Zivotnimu prostfedi.

DalSi aktivity, které jsou soucéasti VasSeho projektu a které vyrazné prispéji k naplfiovani
principd udrzitelného rozvoje:
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17. Publicita

ZpUsob zajisténi publicity: Informace Ucastnikiim projektu o spolufinancovani projektu z fondd EU na vSech
dokumentech

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

V ramci pracovnich schlizek, setkani realizac¢niho tymu i zaméstnancl Ufadu budou prezentovany informace o
projektu a jeho spolufinancovani s ESF. VSechny dokumenty souvisejici s projektem budou opatfeny
tzv."Povinnym minimem publicity ESF" (logo Evropského socialniho fondu; text "Evropsky sociélni fond", text
mUzZe byt soucasti loga nebo miZe byt umistén samostatné&; logo Evropské unie a text "Evropska unie"; logo
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost; prohlaSeni "Podporujeme vasi budoucnost" a odkazu na
oficialni webové stranky ESF: www.esfcr.cz).

Zplsob zajisténi publicity: Jiné formy zajisténi publicity projektu

Popis vybranych nastroj v oblasti publicity:

Veskeré zafizeni a vybaveni spolufinancované z ESF (notebooky apod.) bude oznateno samolepkou v souladu s
ustanovenim "Povinného minima publicity OP LZZ".
Budou zvefejnény ¢lanky o projektu v mistnim tisku.

Zplsob zajisténi publicity: Realizace seminafd a konferenci

Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:

z %0

Béhem realizace v3ech planovanych workshopt, seminarl a konference dojde k realizaci fady krok({ spojenych s
publicitou projektu. Prostory budou fadné oznacené, pro Uc¢astniky budou pfipraveny materialy s prvky povinné
publicity. Stejné tak bude témito prvky oznacena napf. veSkera promitana dokumentace.

Zplsob zajisténi publicity: Souhlas se zvefejnénim v seznamu pfijemct

Popis vybranych nastroj v oblasti publicity:

Dle Nafizeni Evropské komise 1828/2006 a usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 16. prosince 2008 ¢.
1580/2008 o dalSim postupu pfi pfipravé navrhu protikorupcniho zakona pro verejné rozpocty v souvislosti se
zajisténim vétsi informovanosti o dotacich a jinych podobnych vydajich z vefejnych penéznich prostfedkd, M&U
poskytne souhlas se za¢lenénim na vefejné pristupny seznam pfijemcil. Tento seznam bude obsahovat zakladni
Udaje o prijemci, projektu (oblast podpory, strucny obsah, cilové skupiny, dobu trvani projektu apod.) a
obdrZenou financni ¢astku.

Zptsob zajisténi publicity: Tvorba publicity na webovych strankach

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

Na oficialnich webovych strankach mésta budou zverejnény informace o projektu. Cilova skupina a vefejnost zde
bude srozumitelnou formou informovéana o hlavnich cilech, aktivitdch a vystupech a kone€ném vyhodnoceni
projektu.

Zadatel zvefejni tiskovou zpravu minimalné pfi zahajeni a ukoncéeni projektu, zavazuje se, Ze na svych
internetovych strankach umisti logo Evropského socialniho fondu spole€né s textem "Evropsky socialni fond",
logo Evropské unie a text "Evropska unie", logo operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, prohlaseni
"Podporujeme vasi budoucnost" a odkaz na oficialni webové stranky ESF: www.esfcr.cz.

Dale zajisti strucnou prezentaci projektu na webovych strankach ESF: www.esfcr.cz.

Soucasti plnéni budou rovnéz Gpravy webovych stranek, na nichz budou prezentovany vystupy projektu.

ZpUsob zajisténi publicity: Tvorba tiSté&nych materiald

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

Tisténé vystupy projektu, dokumentace bude obsahovat prvky povinné publicity "Povinnym minimem publicity
ESF" (logo Evropského socialniho fondu; text "Evropsky socialni fond", text miZe byt souéasti loga nebo miize
byt umistén samostatné; logo Evropské unie a text "Evropska unie"; logo Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost; prohlaSeni "Podporujeme vasi budoucnost" a odkazu na oficialni webové stranky ESF:
www.esfcr.cz
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18. Verejna podpora/podpora de minimis (v K¢)

Udaje k posouzeni projektu z hlediska vefejné podpory

Velikost Zadatele a velikost partner( (po¢et zaméstnanct, vy3e obratu, atd.):

Mésto Vysoké Myto je zakladni lizemné& samospravny celek, ktery je sou¢asné i obci s rozsitenou plsobnosti pro
okolnich 39 obci.

MeéU Vysoké Myto ma 85 zaméstnanctl, fidi 9 prisp&vkovych organizaci, 2 organizaéni slozky a 8 organizaci s
UCasti mésta.

Rozpocet mésta na rok 2012 byl schvalen jako pfebytkovy. Po schvéleni rozpo¢tového opatfeni

€. 4-2012 zastupitelstvem mésta dne 20. 06. 2012 je schodkovy. VySe schodku €ini 12.399,5 tis. KC a je pokryta
volnymi finan€nimi prostfedky mésta. Celkova vySe upraveného rozpoc€tu mésta vCetné financovani €ini 254.314,6
tis. KC.

Rozpoctovy vyhled mésta sestaveny na obdobi 2011-2014 bude do konce letoSniho roku aktualizovan na obdobi
2013-2016.

Dle znéni vyzvy €. 89 OPLZZ Vyzva pro predkladani GP 4.1 ZvySeni kvality fizeni, financovani a Good
Governance v Ufadech Gzemni vefejné spravy "Podporované aktivity obecné nemaji charakter vefejné podpory".

Popis sluzeb a dodavek (dale jen pInéni) poskytovanych Zadatelem a partnery:

Zadatel je obci zfizovanou dle zakona o obcich &. 128/2000 Sb., zakon &. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s
povéfenym obecnim Gradem.

Méstsky Urad realizuje Ukoly dané pravnimi predpisy, a to na Useku samostatné plsobnosti podle rozhodnuti
Zastupitelstva mésta Vysoké Myto a Rady mésta Vysoké Myto,s rozsifenou ptisobnosti pro okolnich 39 obci.
Utad zarovefi zajistuje tkoly, které mu plynou z jeho postaveni pravnické osoby. Zajistuje dale po strance
organizacni, technické a administrativni ¢innost zastupitelstva, rady, vybor( zastupitelstva, komisi rady a dalich
organdl mésta a vyfizuje konkrétni zalezitosti spadajici do jeho ptisobnosti.

Mésto Vysoké Myto je zfizovatelem 9 pfispévkovych organizaci, 2 organizacnich sloZek a 8 organizaci s Ucasti
mésta.

Dle znéni vyzvy €. 89 OPLZZ Vyzva pro pfedkladani GP 4.1 ZvySeni kvality fizeni, financovani a Good
Governance v Ufadech Uzemni vefejné spravy "Podporované aktivity obecné nemaji charakter vefejné podpory".

Existence relevantniho trhu v CR a EU tykajiciho se poskytovaného pInéni resp. plnéni zaménitelného,
Gcast subjektl z jinych ¢lenskych statd EU na relevantnim trhu:

Zadatel je obci zfizovanou dle zakona o obcich €. 128/2000 Sh., zakon ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s
povéfenym obecnim Ufadem.

Méstsky UFad realizuje Ukoly dané pravnimi predpisy, a to na Gseku samostatné ptsobnosti podle rozhodnuti
Zastupitelstva mésta Vysoké Myto a Rady mésta Vysoké Myto, je obci s rozsifenou plisobnosti pro okolnich 39
obci.

Ufad zarovefi zajistuje tkoly, které mu plynou z jeho postaveni pravnické osoby. Zajistuje dale po strance
organizacni, technické a administrativni ¢innost zastupitelstva, rady, vybor( zastupitelstva, komisi rady a dalich
organdl mésta a vyfizuje konkrétni zalezitosti spadajici do jeho plisobnosti.

PIn&ni je k dispozici v regionu Nuts 5 mé&sto Vysoké Myto v Gzemnim zaclenéni Nuts 4 Usti nad Orlici, Nuts 3
Pardubicky kraj, Nuts 2 Severovychod.

Pro Cinnost verejné spravy a samospravy je specifikace trhu nerelevantni.

Dle znéni vyzvy €. 89 OPLZZ Vyzva pro pfedkladani GP 4.1 ZvySeni kvality fizeni, financovani a Good
Governance v Ufadech Uzemni verejné spravy "Podporované aktivity obecné nemaji charakter vefejné podpory".

Misto, kde je pInéni k dispozici klientdim (nazev obce, regionu nebo Ceska republika pFip. i jiné lenské
staty EU):

Zadatel je obci zfizovanou dle zakona o obcich &. 128/2000 Sb., zakon &. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s
povéfenym obecnim Ufadem.

Méstsky Urad realizuje Ukoly dané pravnimi predpisy, a to na Useku samostatné pUsobnosti podle rozhodnuti
Zastupitelstva mésta Vysoké Myto a Rady mésta Vysoké Myto, je obci s rozsifenou plisobnosti pro okolnich 39
obci.

Urad zarovefi zajistuje ukoly, které mu plynou z jeho postaveni pravnické osoby. Zajistuje dale po strance
organizacni, technické a administrativni ¢innost zastupitelstva, rady, vybord zastupitelstva, komisi rady a dal3ich
organll mésta a vyfizuje konkrétni zaleZitosti spadajici do jeho plsobnosti.

PInéni je k dispozici v regionu Nuts 5 mésto Vysoké Myto v tizemnim zac¢lenéni Nuts 4 Usti nad Orlici, Nuts 3
Pardubicky kraj, Nuts 2 Severovychod..

Dle znéni vyzvy €. 89 OPLZZ Vyzva pro predkladani GP 4.1 ZvySeni kvality fizeni, financovani a Good
Governance v Ufadech Uzemni vefejné spravy "Podporované aktivity obecné nemaji charakter vefejné podpory".
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Charakteristika klientll vyuZivajicich poskytované plnéni, véetné uvedeni, zda je plnéni uréeno i pro
klienty z jinych ¢lenskych statli EU resp. je pravdépodobné, Ze bude vyuzivano klienty z jinych ¢lenskych
statd EU:

Zadatel je obci zfizovanou dle zakona o obcich €. 128/2000 Sb., zakon €. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s
povéfenym obecnim Ufadem.

Méstsky UFad realizuje Ukoly dané pravnimi predpisy, a to na Gseku samostatné pUsobnosti podle rozhodnuti
Zastupitelstva mésta Vysoké Myto a Rady mésta Vysoké Myto, je obci s rozsifenou plisobnosti pro okolnich 39
obci.

Ufad zarovefi zajistuje ukoly, které mu plynou z jeho postaveni pravnické osoby. Zajistuje dale po strance
organizacni, technické a administrativni ¢innost zastupitelstva, rady, vyborl zastupitelstva, komisi rady a dalSich
organll mésta a vyfizuje konkrétni zaleZitosti spadajici do jeho plsobnosti.

PInéni je k dispozici v regionu Nuts 5 mé&sto Vysoké Myto v Gizemnim za&lenéni Nuts 4 Usti nad Orlici, Nuts 3
Pardubicky kraj, Nuts 2 Severovychod..

Klienti M&U Vysoké Myto jsou konzumenti sluZeb vefejné spravy a samospravy v regionu (ob&ané, podnikatelé,
instituce a organizace).

Dle znéni vyzvy €. 89 OPLZZ Vyzva pro predkladani GP 4.1 ZvySeni kvality fizeni, financovani a Good
Governance v Ufadech Uzemni vefejné spravy "Podporované aktivity obecné nemaji charakter vefejné podpory".

Pouzitelnost podpory z OP LZZ pro plnéni nabizené na relevantnim trhu - je mozné vyuziti podpory pro
pInéni nabizené na relevantnim trhu vyloucit:

Zadatel je obci zfizovanou dle zakona o obcich &. 128/2000 Sb., zakon &. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s
povéfenym obecnim Gfadem.

Projekt resi zkvalitnéni a zefektivnéni vefejné spravy a samospravy, patfi do kategorie verejné prospésnych
projektd.

Dle znéni vyzvy €. 89 OPLZZ Vyzva pro predkladani GP 4.1 ZvySeni kvality fizeni, financovani a Good
Governance v Ufadech GUzemni verejné spravy "Podporované aktivity obecné nemaji charakter vefejné podpory".

Jaky dopad bude mit podpora z OP LZZ na postaveni Zadatele a partner( na relevantnim trhu - zméni se

druh &i mnoZstvi nabizeného plnéni, rozsiti se oblast, ve které nabizi plnéni, rozsifi se okruh klientd i na
klienty z jinych Elenskych statd EU:

Projekt nepocita se zapojenim partnerd.

Projekt feSi zkvalitnéni a zefektivnéni vefejné spravy a samospravy, patfi do kategorie vefejné prospésnych
projektd.

Dle znéni vyzvy €. 89 OPLZZ Vyzva pro pfedkladani GP 4.1 ZvySeni kvality fizeni, financovani a Good
Governance v Ufadech Gzemni vefejné spravy "Podporované aktivity obecné nemaji charakter verejné podpory".

DalSi pfipadné informace:

Generovani ¢astek spadajicich pod dany rezim podpory bez nepfimych nakladu:

Kad Typ rezimu podpory Castka rezimu podpory

01 Neni VP 3 047 500,00

Informace o zadané VP/podpore de minimis:

Neni relevantni.
Dle znéni vyzvy €. 89 OPLZZ Vyzva pro predkladani GP 4.1 ZvySeni kvality fizeni, financovani a Good
Governance v Ufadech Uzemni verejné spravy "Podporované aktivity obecné nemaji charakter vefejné podpory".

Zadatel

Partner
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19. Kategorizace pomoci

Hospodarska €innost:

Cislo: Nazev:

17 Vefejna sprava
Cislo: Nazev:

01 Mésto

Prioritni téma:
Cislo Nazev Castka:

81 Mechanismy lepsSiho vytvareni, monitorovani a hodnoceni dobrych politik 3 056 642,50
a programd na vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni, budovani kapacit
pro provadéni politik a program.
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20. DalSi informace

DalSi informace:

Podrobné informace k jednotlivym kapitoldm zadosti obsahuje pfilozeny dokument Strategie rozvoje a efektivni
fizeni mésta Vysokého Myta a to zejména:

- podrobné informace o zadateli,

- analyzu vychoziho stavu,

- specifikaci vazeb projektu na dalSi projekty a strategie Zadatele,

- vazbu na narodni strategie,

- specifikaci cild projektu i jednotlivych kliGovych aktivit,

- popis realizace kli€ovych aktivit s rozdélenim €innosti zajiSténych internim tymem a externimi dodavateli,
- popis realizaniho tymu s popisem néplné Cinnosti,

- rozpocet pro jednotlivé kliCové aktivity,

- havrh harmonogramu,

- specifikaci vystupll a cilové skupiny, pfinosd projektu, rizik,

- popis organizacniho zajisténi, kratké shrnuti vybérovych fizeni atd.

Zadost o dotaci byla opravena dle pokynti OSF MVCR CJ.: MV-85734-2/0SF-2012, ktera rovnéZ upravuje znéni
prilohy €. 3 Analyza k projektu s ndzvem: Strategie rozvoje a efektivni fizeni mésta Vysokého Myta.
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21. Prilohy projektu

Nazev pfilohy: Doklad o pravni subjektivité

Cislo pfilohy: 001

PoZzadovand priloha:  Priloha k zadosti o finan¢ni podporu
Pocet listl: 1

Pocet vytiskU: 2

DoloZena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvéleni: 09.07.2012

Priloha: Identifikace_VM_volba_starosty VM.pdf
PFilohu zadal: BZADOST@EMAIL.CZ

Popis:

Vypis z registru ekonomickych subjektd.

Nazev pfilohy: Vypis z volby statutarniho zastupce
Cislo prilohy: 002

Pozadovana priloha:  Pfiloha k zadosti o finan¢ni podporu
Pocet listl: 1

Podet vytiskU: 2

DoloZena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvéleni: 09.07.2012

Priloha: Identifikace_VM_volba_starosty VM.pdf
Prilohu zadal: BZADOST@EMAIL.CZ

Popis:

Opis usneseni z ustavujiciho Zastupitelstva mésta Vysokého Myta

Nazev pfilohy: Analyza k projektu

Cislo pfilohy: 003

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl: 27

Pocet vytiskU: 2

DoloZena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvéleni: 30.07.2012

Priloha: Analyza_k_zadosti_VM_Benefit.pdf
Prilohu zadal: JAN.VLCEK@VYSOKE-MYTO.CZ
Popis:

Analyza k projektu Strategie rozvoje a efektivni fizeni mésta Vysokého Myta obsahuje podrobné informace k
jednotlivym kapitolam zadosti o dotaci a jejich doplnéni, zvlasté podrobnou analyzu stavu, vazeb k jinym
projektlim, popis feSeni atd.
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Nazev pfilohy: Vypis z usneseni Rady mésta Vysokého Myta
Cislo pfilohy: 004
PoZadovana pfiloha:

Pocet listl: 1

Podet vytiskU: 2

DoloZena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvéleni: 30.07.2012

Priloha: Strategie_rozvoje_VM_opis_usneseni_RM_30_07_2012.jpg
Pfilohu zadal: JAN.VLCEK@VYSOKE-MYTO.CZ

Popis:

Vypis z usneseni Rady mésta Vysokého Myta ze dne 30.07.2012.
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Kontrola zadosti

Formalni kritéria Ano

1. Zadost byla dodana v tisténé podobé v obalce oznagené dle pozadavkil vyzvy a v
poctu vyhotoveni stanoveném v pfisludné vyzveé.

Cislovani stranek tisténé verze je kontinualni (nechybi stranky).

3. Jsou dodany vSechny poZzadované prilohy (povinné i specifické dle prislusné
vyzvy).

4. Pokud Zadatel v Zadosti oznacil, Ze jeho projekt je zafazen do schvaleného IPRM,

dolozil zafazeni do IPRM rovznéz svym €estnym prohlasenim a potvrzenim od
prislusné obce?

Pocet listll jednotlivych priloh odpovida poétu uvedenému v Seznamu pfiloh.

oo O og o
OO O 00 0O %

Zadost, seznam priloh a jednotlivé pfilohy obsahuji poZzadované podpisy
opravnénych osob.

Kritéria prijatelnosti Ano

L
05

1. Zadost byla finalné uloZzena v systému Benefit7 ve formulafi odpovidajicimu dané
vyzvé a verze elektronické a tisténé Zadosti jsou (dle kontrolnich znak( - Hash)
shodné.

O
[

2. Zadatel splfiuje definici pro pfedkladatele projektu uvedenou v pfislusné vyzvé a
ma sidlo na izemi Ceské republiky (v pfipadé pravnické osoby) nebo je ob&anem
EU s trvalym pobytem a povolenim k podnikani vydanym na tzemi Ceské
republiky (v pfipadé fyzické osoby).

3. Partner je pravnickd nebo fyzickd osoba se sidlem v nékterém ¢lenském staté EU
a je opravnénym partnerem dle textu vyzvy.

4. Cilové skupiny jsou v souladu s textem vyzvy a splfiuji podminku Gzemni
zpUsobilosti pro OP LZZ.

5. Pfedpokladana doba realizace projektu nepfesahuje maximalni dobu stanovenou
ve vyzvé s tim, Ze realizace projektu musi byt ukonc¢ena nejpozdéji do 30.6.2015.

Pozadovany objem financni podpory je v rozmezi stanoveném ve vyzve.
Planované aktivity projektu jsou v souladu s textem vyzvy.

Vydéisleni nepfimych nakladd odpovida podilu stanovenému v pfisludné vyzveé.

© © N o

Podpora z OP LZZ ve struktufe vydajl respektuje limity pro jednotlivé skupiny
vydajd stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ tak i pfisluSnou vyzvou.

O oo O 0 O
O 0o O g o

10. Pozadovana verejna podpora, pfip. podpora de minimis respektuje podminky a
limity stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ tak i pfisluSnou vyzvou.
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Cestné prohlaseni

J&, niZze podepsany(a):

1.

Uvadim vSechny dosavadni Cerpané nebo pfiznané formy verejné podpory malého rozsahu (podpora de
minimis) a jejich thrnnou vysi v obdobi poslednich tfi let.

Nemam zadné zavazky vic&i organdim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po lhité
splatnosti (zejména dariové nedoplatky a penéle, nedoplatky na pojistném a na penéle na verejné
zdravotni pojisténi, na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, odvody za poruSeni rozpoctové kazné, atd.), Ci dalSi nevyporadané financni zavazky z
jinych projektd financovanych ze strukturalnich fond(i nebo Fondu soudrZnosti vici organdim, které
prostfedky z t&chto fond{ poskytuji.

(Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani
dané nebo placeni dané ve splatkach dle § 60 zakona ¢. 337/1992 Sh., o spravé dani a poplatkl, nebo
placeni pojistného a penéle ve splatkach dle § 20a zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.)

Nejsem v likvidaci ve smyslu zdkona €. 513/1991, obchodniho z&koniku; nejsem v Gpadku, v hrozicim
Upadku, ani proti mné neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu zdkona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a
zpUsobech jeho fedeni (insolvenéni zakon); nebyl na mij majetek prohlaSen konkurz, nebylo potvrzeno
nucené vyrovnani, nebyl zamitnut navrh na prohlaseni konkurzu pro nedostatek majetku, dle zakona €.
328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani; neni proti mné veden vykon rozhodnuti dle zakona ¢. 99/1963 Sb.,
ob&anského soudniho fadu, ani proti mné neni vedeno exekucni fizeni dle zakona €. 120/2001 Sb.,
exekuc¢niho fadu; nebyl na mé vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Komise (ES)
prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spolec¢nym trhem.

Nebyl jsem pravomocné odsouzen za trestny €in podvodu, podplaceni, Gcasti na zlo€inném spolceni,
legalizace vynost z trestné ¢innosti nebo za jinou nezakonnou ¢innost pokozujici finanéni zajmy
Spolecenstvi dle nafizeni Komise (ES, Euratom) €. 1302/2008 v navaznosti na nafizeni Rady (ES,
Euratom) €. 1605/2002; v pfipadé, ze zadatel je pravnickou osobou, prohlasuji, Zze tuto podminku spliuji
vSichni ¢lenové statutarniho organu zadatele.

ProhlaSuji, ze zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati pouze v pfipadé finan¢ni
spolulcasti Zadatele).

Souhlasim s uvefejnénim zékladnich idajd této Zadosti v monitorovacim systému ms2007 a na
internetovych strankach www.esfcr.cz.

ProhlaSuji, ze informace uvedené v této zadosti jsou pravdivé.

Nemém pravni formu akciové spolecnosti s listinnymi akciemi na majitele.

Jméno osoby opravnéné jednat jménem zadatele
(opravnéna osoba)

Misto a datum

Podpis Zadatele (opravnénd osoba)
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